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Ai Revisori dei Conti Ambito ATS n 59
Dott. De Florio Stefano - menbro MEF
Dott.ssa Rosa Tanzarella - menbro MIUR

Oggetto : relazione tecnico-finanziaria inerenti 1’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto
dell’anno scolastico 2019/2020.

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Visto il CCNL Scuola del 29 novembre 2007;

Visto il CCNL biennio economico 2008/2009 del 23 gennaio 2009;

Visto il Decreto Legislativo n 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed

integrazioni;

Viste le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione

Pubblican 01 del 17 febbraio 2011 e n 07 del 05 aprile 2011;

Vista la delibera del Consiglio d’ Istituto relativa all’adozione del PTOF;

Visto il piano delle attivita del personale ATA predisposto dal Direttore SGA;

Vista la comunicazione MIUR del 28 settembre 2018 prot. n 19270 avente per oggetto:

A.S. 2018/2019 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2018 — periodo

settembre-dicembre 2018 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2019

periodo gennaio — agosto 2019 ;

> Vista la comunicazione MIUR del 30settembre 2018 prot. n 0021795 avente per oggetto:
A.S. 2019/2020 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2019 — periodo
settembre-dicembre 2019 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2020
periodo gennaio — agosto 2020 ;

> Vista la comunicazione MIUR avente per oggetto: “ Ipotesi di Contrattazione Collettiva
Integrativa Nazionale del Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Istituzioni Scolastiche
ed Educative con allegata ripartizione del MOF.2019-2020 delle Istituzioni Scolastiche *
proto. n° 6474/E del 09 /10/2019 ;

> Vista la Legge n° 160 del 27 dicembre 2019 — Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
finanziario 2020 ¢ bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022 art. 1 comma 249 ;

> Vista I’ipotesi di contrattazione integrativa d’ istituto firmata in data 27 gennaio 2020;
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MUDULU 1
Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

La parte stabile del fondo per le risorse decentrate per I’anno scolastico 2019/2020 & stata
quantificata ai sensi delle disposizioni prima citate come segue:

Descrizione Risorse anno scolastico 2019/2020
(lordo dipendente)

Fondo dell’ Istituzione Scolastica € 49.699,53

Fondo dell” Istituzione Scolastica

incrementato da residui Ore Eccedenti anni € 5.080,48

precedenti

Fondo dell’ Istituzione Scolastica

incrementato da Fondi provenienti da .
Valorizzazione e Merito anno scolastico in € 20.074,50
corso e anni precedenti

Funzioni Strumentali (art 33 CCNL del

29/11/2007 3.993,14

Incarichi Specifici al personale ATA 2.183,27

Ore Eccedenti 2.263,10

Attivita complementari di Educazione Fisica 907,94

Fondi Aree a rischio 706,25
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TOTALE

84.908,21

Sezione IT — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate
Parte pertinente allo specifico accordo illustrato
Eventuali Risorse

Descrizione Importo (lordo dipendente)

Fondi Valorizzazione del personale docente | € 11.738,86
A.S.2019/2020 **

Fondi Valorizzazione del personale docente | € 8.335,64
anni pregressi **

Somme introitate dall’ Istituto Scolastico per
compensare le prestazioni aggiuntive del
personale , derivanti da soggetti privati € 0,00

Somme non spese nel precedente esercizio
finanziario € 332,92

Somme non spese nel precedente esercizio
finanziario provenienti da fondi Aree a € 388,91
rischio

Finanziamento previsto progetto “Frutta
nelle scuole” —a. s. 2018/19 © 171,06

Totale € 892,89

* In base alla legge n° 160 del 27 dicembre 2019 le somme per espressa decisione della
Contrattazione Integrativa d’Istituto anno scolastico 2019/2020 sono state inviate a incrementare
nello loro totalita il Fondo dell” Istituzione Scolastica per un importo di € 20.074,50
(ventimilazerosettantaquattroeuroecinquantacentesimi)



Non sono previste decurtazioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo (lordo dipendente)
Risorse Stabili € 84.908,21
Risorse Variabili € 171,06
Residui Anni precedenti € 721,83
Totale € 85.801,10

Sezione V- Risorse allocate all’esterno del fondo

Non sono state allocate all’esterno del fondo risorse specifiche .

MODULO II

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € relative a :

Descrizione Importo (lordo dipendente)
Compensi per Ore Eccedenti a.s 2019/20 € 2.263,10
Compensi per Ore Eccedenti € 1.136,90

anni precedenti *

Totale € 3.400,00

* [n base alla nota prot. n° 19270 del 28 settembre 2019 1’ economie provenienti da ore eccedenti pari ad € 6.217,38

(seimiladuecentodiciasetteuroetrentottocentesimi) sono state inviate ad incrementare il FIS per € 5.080,48

(cinquemilazerottantaeuroequarantottocentesimi) e le restanti 1.136,90 (millecentotrentaseieuroenovantacentesimi)

rimangono nelle poste della destinazione iniziale.

Sezione II — Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 74.854,51 di FIS relativo all'anno
scolastico corrente ed € 332,92 relativo ad anni precedenti per un totale di € 75.187,43 cosi

suddivise:

Descrizione Importo (lordo dipendente)
Personale Docente € 55.371,35
Personale ATA € 19.816,08
Totale € 75.187,43
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Voce non presente

Sezione IV —Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione.

Descrizione Importo (lordo dipendente)
Somme regolate dal C.1.I. € 85.801,10
Somme non regolate dal C.I.1. € 3.400,00
Destinazioni ancora da regolare £ 0,00
Totale € 89.201,10

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non sono state allocate risorse all’esterno del fondo .
Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale.
a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo

aventi natura certa e continuativa con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

Le risorse stabili ammontano a € 84.908,21 le destinazioni di utilizzo ammontano a
€ 84.908,21 .Pertanto le destinazioni di utilizzo sono tutte finanziate con
risorse stabili.

b. Attestazione del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici :

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL — Scuola del 19/04/2018.

¢. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non ¢ prevista 1’effettuazione di progressioni orizzontali in questo Istituto

Scolastico .
MODULO III

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell' anno precedente.

Descrizione Anno 2018/19 Anno 2019/2020 Differenza

Risorse Stabili € 62.064,31 € 84.908,21 + 22.843,90
Risorse Variabili € 67.308,42 & 171,06 - 67.137,36
Residui Anni Precedenti € 5.337,48 € 721,83 - 4.615,65
Totale € 134.710,21 € 85.801,10 - 48.909,11




MODULO 1V

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I -Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economica-finanziaria dell' Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli di spesa

cedolino unico e precisamente :

Capitolo e Importo Massimo Importo Massimo da Differenza
Piano gestionale Disponibile Impegnare
2554-55-56/05 MOF | €  74.854,51 € 74.854,51 s
2554-55-56/05 MOF | € 721,83 € 721,83 =====
Anni precedenti
2554-55-2556 /06 € 2.263,10 € 2.263,10 =====
Ore Ecced
2555/12 Pratica € 907,94 € 907,94
Sportiva
2554/-55-56/ 06 Ore | € 1.136,90 € 1.136,90 ===
Ecced. Anni
precedenti

Su programma annuale 2019:
Tipologia fondo Importo (lordo  (Collocazione su

dipendente) rogramma annuale 2020

Fondi progetto “Frutta nelle scuole” € 171,06 Da collocare su P02-10 Progetto
A.S. 2018-19 Specifico

Quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione II -Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del

Fondo dell' anno precedente risulta rispettato

Personale Docente:

descrizione compenso Risorse disponibili a.s. 2018/19 (lordo dip.)

Attivita aggiuntive d’insegnamento (art. €
88, c. 2, lettera B) CCNL 29/11/2007)

910,00

dirigente scolastico ( art. 88, comma 2,
lettera f) CCNL 29/11/2007

Attivita aggiuntive d’insegnamento (art. € 19.635,00
88, c. 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del € 525,00
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educativo per ogni altra attivita deliberata

nell’ambito del POF (art. 88, ¢. 2, lettera | € 17.991,58
K) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla € 0,00

valutazione degli alunni ( Art.88 comma
2, lettera | CCNL del 29/11/2007

Funzioni strumentali al POF (art. 33 € 4.882,12
CCNL 29/11/2007)
Compensi per attivita complementari di € 965,55
educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO € 44.909,25
Personale A.T.A.:
descrizione compenso Risorse disponibili a.s. 2018/19 (lordo dip.)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA | € 0,00

(art. 88, c. 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni

altra attivita deliberata nell’ ambito del € 11.901,50
POF (art 88, comma 2, lettera K CCNL

29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA e € 5.080,00

quota variabile dell’indennita di direzione
DSGA (art. 88, c. 2, lettera I - J) CCNL
29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 cenl 29/11/17
comma 1 lettera b) come sostituito € 2.185,23
dall’art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/07/2008)

TOTALE COMPLESSIVO € 19.166,73

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell' Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo impegnato nella contrattazione d’Istituto ,rispetta la disponibilita finanziaria
assegnata all’ Istituto secondo le note in premessa citate .
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